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PRÉSENTATION DE LA LISTE



Présentation de la liste



LES ATTENTES 
SUITE AUX 

GROUPES DE 
TRAVAIL



GRANDS 
ENSEIGNEMENTS

• Forte attente de préservation du cadre 
de vie et des zones agricoles.

• Besoin d’espaces de rencontre et 
d’animation locale.

• Préoccupation autour des mobilités, 
de la sécurité, de la gestion des 
déchets et de la santé.

• Volonté d’une communication plus 
claire et régulière.



1 MAIRE

+

7 ADJOINTS 

pour 7 
délégations



Valérie BOUVIER – Maire 
Ressources et du Développement Stratégique

Appels d’Offres - Transversalité dont les grands projets - Communication Interne et Externe - Action et Démarches 
Citoyennes - Cours d’Eau en relation avec le SM3A - Plan Communal de Sauvegarde - Organisation des Cérémonies 

Patriotiques.

Eddi ETIENNE - 1er Adjoint
Délégation l’Aménagement, de l’Urbanisme et des Mobilités

Aménagement du Territoire – Environnement, mobilité et transition écologique – Travaux et Entretien de la Voirie –
Travaux d’Entretien des Bâtiments – Eclairage Public – Pôle Gare en relation avec la SNCF - Suppléance du Maire.

Stéphanie CONTAT - 2e Adjointe
Délégation  Enfance, de la Jeunesse et de l’Éducation

Pôle Enfance – Affaires Scolaires et Périscolaires – Jeunesse dont gestion du CLSH et relation avec le collège – Politique de 
prévention, santé et accompagnement vers l’emploi.

Nicolas TRUBERT - 3e Adjoint
Délégation Nature, Sport & Digital

Inclusion Numérique – RGPD – Relation avec le SYANE – Promotion de la Politique Sportive – Prise des Arrêtés 
d’Utilisation du Terrain de Football en Herbe – Forêt Communale.



Valérie CHAUVIGNÉ - 4e Adjointe 
Délégation Solidarité, Qualité de Vie et Acteurs de Santé

Affaire Sociales – Gestion des Demandes de Logement Sociaux – Relation avec les Associations à Caractère Social –
Relation avec les Familles et les Personnes Agées – Mise en Œuvre des Procédures d’Hospitalisation d’Office.

Michel GREBOT - 5e Adjoint
Délégation Affaires Financières, Fiscales et de l’Économie Locale

Finance – Développement durable et Economie Sociale et Solidaire – Assure la présidence de la Commission des Impôts 
Directs – Référent des Entreprises de la Commune – Agriculture & Alimentation Locale.

Dominique SAULNIER - 6e Adjointe
Délégation Rayonnement Culturel et de la Vie Associative

Culture dont Gestion de la Médiathèque – Programmation et Organisation des Événements – Projet Culturel Cohendier –
Relation avec les Associations et Gestion du Calendrier des Fêtes.

Alexandre CHUARD - 7e Adjoint
Délégation Tranquillité Publique, Propreté Urbaine, Marché, Cimetière et Foire

Organisation et Gestion de la Foire de Printemps – Suivi de la Propreté des Espaces Publics – Suivi des Visites de Sécurité 
des ERP – Tranquillité Urbaine et Vidéo Protection – Organisation et Gestion du Cimetière – Relation avec la Commune de 

Saint-Pierre d’Aoste.



LES PROPOSITIONS 

POUR LE MANDAT



I / Préservation du 
Territoire et 
Transition Écologique

• Modération des constructions 
conformément à la législation 

• Maintien d’une ceinture verte et 
valorisation de l’agriculture et des 
espaces naturels.

• Promotion des mobilités douces : pistes 
cyclables, trottoirs, vitesse réduite.

• Intégration d’un volet vert dans chaque 
projet.



2/ Un Centre-Ville         
Dynamique

• Donner une identité au centre et 
un lieu où l’on prendra plaisir à se 
retrouver.

• Travail à finaliser avec le 
concessionnaire.

• Réflexion sur la place du centre 
qui est maîtrisée par la commune.

• Intégration d’un volet naturel dans 
le projet / équilibre entre les 
constructions et espaces naturels  
.



3/ Vie Locale et 
Lien Social

• Favoriser et créer des lieux de 
rassemblement (jeunes, familles, 
séniors) 

• Réflexion sur une salle multifonction

• Développement d’un service social.

• Renforcement de la cohésion entre 
quartiers.



4/ Mobilités et Sécurité

• Zone de circulation à apaiser : vitesse, courtoisie, 
respect des espaces...

• Travailler sur la suppression des passages à 
niveaux et notamment celui de la Gare

• Recrutement souhaité de plusieurs policiers 
municipaux.

• Installation de caméras dans les zones 
stratégiques

• Une attention marquée sur les incivilités.



5/ Infrastructures 
et Équipements

• Reconstruction de l’EHPAD et 
réhabilitation de l’ancien 
bâtiment.

• Aménagement de la Place des 
Arcades et des abords de 
l’espace Armand Bouvard.

• Construction d’une déchetterie en 
lien avec la CCPR.



6/ Animation et 
Attractivité Culturelle

• La vie de Saint Pierre: théâtre, concert, 
carnaval, foire agricole…

• Valoriser la diversité culturelle et 
intergénérationnelle.

• Soutenir l’implantation de commerces au 
centre ville.

• Faire de Saint-Pierre une commune agréable 
et vivante toute l’année.



7/ Communication 
et Participation 
Citoyenne

• Mieux informer sur les projets et 
décisions communales. Solliciter 
les avis sur certains dossiers.

• Organiser des réunions de 
quartiers et suivre les actions.

• Créer un conseil municipal des 
jeunes.

• Utiliser des supports adaptés à 
toutes les générations.



LA CCPR

Un partenaire de la commune sur 
des compétences transférées

• la déchetterie, un enjeu fort.

• développement du PAE des 
Jourdies.

• modernisation des réseaux d’eau



2026-2032

• Préserver l’identité de Saint-Pierre: ville et 
nature.

• Développer une mobilité sûre et durable.

• Assurer la sécurité de tous

• Favoriser le lien social et la participation 
citoyenne.

• Consolider les équipements publics et les 
services de proximité.

• Faire de la transition écologique un fil 
conducteur.



MERCI !
Le 15 mars 2026
Mobilisez-vous

VOTEZ
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